
Sak 8: Forslag til lovendring

Ingen forslag.



Sak 9: Strategiplan

Introduksjon:

Styret samt en arbeidsgruppe har jobbet med oppdatert strategiplan for 2024-2025

Arbeidsprosessen har omfattet en evaluering av forrige strategiperiode og vurdering av
mål oppnåe lse
Basert på evalueringen og påfølgende arbeid med å definere hvilken retning forbundet ønsker
å gå i, har NKBF’s visjon, virksomhetside. verdier og strategiområder med tilhørende
resultatmål blitt utarbeidet som forslag for Årstinget. Vedlagte powerpoint viser overordnet
sammenhengen fra visjon til resultatmål for det enkelte strategiområde.

Vi anbefaler at man først tar et blikk på onepageren for å få en rask oversikt, deretter leser
gjennom strategidokumentet som utdyper flere av punktene. Evaluering av forrige periode
ligger som eget vedlegg til strategiplanen.

Hva gjenstår?

Dersom Årstinget slutter seg til strategiplanen vil styret gjeirnomføre en SWOT -analyse
basert på vedtatte strategiområder. Deretter vil styret sørge for at det utarbeides en detaljert
ti Itaksp lan.
Denne tiltaksplanen vil inneholde konkretisering av hvordan vi skal nå målene. Basert på
arbeidet så langt finnes det en del tanker om dette som vi tar med videre, men for Årstinget er
det viktig at vi fokuserer på retningen for neste periode gjennom strategiområder og
resultatmål knyttet til disse.
Tiltaksplanen vil komme på høring for den vedtas.

Hva med det som ikke står i strategiplanen - det er mye vi gjor som ikke er nevnt?

En strategiplan bør være så kort og konsis som mulig, det handler om hvilke områder vi skal
prioritere i kommende periode.
Eksempelvis er Internasjonal påvirkning og (leltakelsen er latt ut av virksomhetsicleen - det er
ikke fordi NKBF skal slutte med pii1’ning og deltakelse internasjonalt, men fordi det ikke er
en avgjorende del av forbundets eksistensgrunnlag og vil bli dekket av tiltakspianen.
Det samme gjelder inkludering og kjonnsbalanse som ikke er fremhevet spesifikt i stralegien —

tanken er at verdiene vare er mer enn tilstrekkelige. etierlevelse av verdier som glede.
samhold og gjensidig respekt vil medfore helt naturlig i nkluderini av alle. liltaksplanen vil
konkretisere og vekilegge eksempelvis prioriteri rekruttering av særskilte grupper mv som
ivaretar dette helhetli.

Forslag til vedtak:

Strategiplanen vedtas.

Se neste sider.
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Strategiplan

Norges Kickboxingforbund

2024 - 2025

II



Virksomhetsidé
II’

Virksomhetsidéen sier noe om hva forbundets

formål og eksistensgrunnlag er.

Den viser hva som er forbundets primære

målsetting og hva forbundet skal jobbe med.

NKBFs virksomhetsidé er:

Norges Kickboxing Forbund forvalter,

tilrettelegger og utvikler kickboxing i

Norge.

Vifremmer og representerer idretten

Glede
Samhold
Respekt

på en sunn og god måte.



Visjon
III

Visjonen skal fungere som noe hele organisasjonen

kan sikte mot og navigere etter. Visjonen kan også
gjerne omtales og brukes som vår «ledestjerne»,
«fyrtårn» eller «slagord».

NKBF’s visjon er:

«Breddeidretten - Fundamentet for suksess))

NKBFs mål er å skape et levende og irikluderende

kickboxingmiljø for alle, uansett alder,

ferdighetsnivå eller ambisjoner. Vi tror at
breddeidretten er fundamentet for toppidretten,

og at et sterkt og aktivt grasrotmiljø er avgjørende

for å skape fremtidige landslagsutøvere.

Klarer NKBF å leve opp til innholdet i visjonen, gir

det en klar retning og prioritet. Solid satsing på
bredde som forutsetning for toppidretten vil bidra

til å styrke antall medlemmer og bedre

rammebetingelser for klubbene. Slik skapes

positive ringvirkninger for utøvere, klubber og
forbund som er med på å styrke vårt omdømme og
gi idretten muligheten til vekst og utvikling på flere

arenaer.
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Verdier
III

Vi ønsker at våre verdier skal gjenkjennes i både

aktiviteten og organisasjonsarbeidet vårt.

Våre verdier er:

Glede — Samhold - Gjensidig Respekt

Glede skal være drivkraften i aktiviteten vår.

Mestringsglede på trening og i kamp, og gleden av

å utvikle gode klubber og miljøer skal kjennetegne

kickboxing.

Samhold skal være viktig. Klubbene skal inkludere

alle som ønsker å bedrive vår idrett med åpne

armer. Organisasjon vår skal stå sammen, også i

motgangstider. Kickboxing skal være preget av
samhold og gi den enkelte følelsen av å være del av
en stor kickboxingfamilie.

Gjensidig respekt er helt sentralt for vår idrett. Vi

skal være tydelig på at gjensidig respekt ovenfor

hverandre, uavhengig av bakgrunn, ferdighetsnivå

eller posisjon er viktig.

Alle våre medlemmer skal få lov å ha forskjellige

meninger, men også respektere flertallets

avgjørelse, og følge opp dette på best mulig måte.

d!.#1j
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Forslag til Strategiom råder
(Tiltakspian utarbeides etter årstinget)

Basert på evaluering av forrige periodes satsirigsområder, styremøter og workshop med
bred deltakelse foreslås følgende 3 strategiområder.

III

1 Øke antall kickboxere tilknyttet NKBF

For å oppnå en betydelig Økning av antallet kickboxere må forbundet legge til rette for en
slik vekst. På kort sikt er det en satsing på breddeidretten. Kickboxing må derfor appellere til
brede folkegrupper og satse på tiltak som rekrutterer og beholder både barn, ungdom,
voksne og seniorer, samt nye målgrupper som per nå ikke er særlig representert innen
kickboxing. Det vil kreve at både klubber og forbund satser sammen for å Øke antallet
kickboxere i NKBF.

En økning i antall medlemmer vil styrke sporten, gi en større bredde og representativitet,
styrke klubber og resultere i et større rekrutteringsgrunnlag til landslagene og
representasjon nasjonalt og internasjonalt.

Det å rekruttere og beholde nye medlemmer, aktive utøvere, voksne og seniorer så vel som
å gjøre det attraktivt for flere medlemmer og klubber fra andre miljøer å slutte seg til NKBF
vil alle bidra til dette strategiområdet.

2.Styrke lokalt/regionalt samarbeid og aktiviteter på tvers

av klubber.

Kickboxing på breddenivå utøves primært i klubbene, derfor vil lokale og regionale
aktiviteter gi flere konkurranse sparring og treningsmuligheter for kickboxere på alle nivåer,
Kostnadsprofilen ved å innrette stevnestruktur i større grad mot lokal/regional aktivitet med
støtte fra NKBF ivaretar også hensynet til å bevare kickboxing som et lavterskeltilbud som
favner økonomisk ulikhet. Undersøkelsen rundt stevnestruktur støtter også denne
utviklingen.

Videre er det potensial for at en mer lokal/regional profil i tillegg til landslag/elite
satsningene kan bidra til å øke synligheten og profilen til kickboxing i Norge.

III



3.Kompetanseheving og deling (lærende organisasjon)

Det finnes svært mye kompetanse innenfor NKBF, imidlertid er det identifisert i
evalueringen at få klubber har tilstrekkelig antall ressurspersoner/kompetanse innenfor alle
områder.

Samarbeid og læring på tvers av idretter og miljøer slik Ungdomsløftet har lykkes med i form
av å trekke inn relevant ekstern kompetanse, kan være til inspirasjon for en videreutvikling.
NKBF vil anbefale at sterke fagmiljøer videreføres/opprettes til støtte for klubbenes drift og
utvikling. For å lykkes med en generell kompetanseheving er det vesentlig å bevege seg i
retning av å bli en lærende organisasjon hvor NKBF i samspill med klubber i større grad enn i
dag evaluerer eget arbeid, deler suksessoppskrifter og feilsteg slik at alle drar nytte av
e rfa ri n gs I æ ring.
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Summafiv og generativ evaluering av resuftatmål 2022-23

Et godt team som har skapt
engasjement, og inkludert flere i
prosessen, inklusive ekstetne.
+÷Teamarbeid, verdibasert

Train the trainer => kraftsamle
kompetansemiljo. Oppsokende
virksomhet mot klubbene (disse
to tingene har vært

suksessfaktore r)

Lokale/reçjionale kurstilbud
(forbundssarnling kompetanse
h evi ti g)

Felles refleksjon med
utgangspunkt i «Beste
praksis»/sterke fagmiljoer:
hvordan få med flest mulig

lengst mulig.

Trenerkompetanse må inkludere
mer enn det kickboxingsfaglige —
nier sosial kompetanse

Øke aktivitet og rekruttering av barn og ungdom.

i

ResuItatrnl Summativ Generativ evaluering

ev.

Gje[nonlfore og utvikle Ungdomsioftet
med ambisjon om å fot-lenge prosjektet
med tilskudd.

2 Gjeninnføre Barnekoordinator for å utvikle

allerede eksisterende tiltak med fokus på

barn og innenfor rammen av nye NKBFs

retningslinjer for barneidrett.

Prioritert i henhold til strategien

Økt antall ungdom og barnemedlemmer (til

og med 16 år) med 25 %.

Økt kompetanse i alle klubber for barn -/
ungdomsaktiviteter

dd)

30%

Økt antall barn -/ ungdomsaktiviteter i både

klubb og forbund

6 Stor økning i Talentsatsning gjennom økt
trener kompetanse i klubbene.



Utvikling av elite oq internasjonalt lederskap

Stabiutet og krJnthlLntet

(Trener, leder,

okonomi/rammer, OLT)

Vi har dyktige og

motiverte folk som

opplever at
engasjementet dere gjor
en forskjell

) Det ble
cjjennom fort en
prosess som ikke
forte frem til en
god nok kandidat
(le del Se/fag)

b) Ledelsen ser nå at vi
har større behov for
en talentkoordinator

c) WAKO har blitt enda

tydeligere på
PRIORITERTE grener

Restiltatnil SLininlativ Generativ evalLiering

cv.

100% Stabilitet og kontinuitet
Opprettholde en sterk prestasjonskultur enei ledei
med internasjonale prestasjoner og ‘Ç’ okononii/iammer OLT)
posisjoner innenfor Pointfighting og ‘‘? ,

fulikontakt

2 Vi skal sikre vår posisjon som en av

verdens beste kickboxing nasjoner via

kompetanseheving og ferdighetsutvikling i

samarbeid med Olympiatoppen.

Vi skal fortsette å prege WAKO med

sentrale ressurser

-

4 Iverksette tiltak for utvikling og oppfølging

av flere disipliner og talenter



Utvikling av elite og interiiasjonalt leder5kap

Re5ultatmål Summativ Generativ evaluering
ev.

Fokus på å skape god kultur; — Kunnskap
— 50 % For få 50111 drar «lasset»

Relasjonsbygging - Gode og demokratiske

prosesser - Strategiske valg og prioritere —

Gode på Kommunikasjon - Gjensidig respekt

2 Profesjonalisering av organisasjonen; Skape 40 % For få som drar «lasset».
utvikling og forutsigbarhet. Samarbeidsvillig Bedre/tetl:ere dialoq med
og mulighetsorienterende. Utvikle flere klubbene
kvinnelige ledere.

Være gode på å søke samarbeid med :i %
personer og organisasjoner utenfor NKBF for

å styrke egen organisasjon.

4 NKBF skal være gode på å følge alle sentrale —

— Viclerefore plan
retningslinjer innen Ungdomsidrett, unçjclomsloftet.
Barneidrettsbestemmelser, samt andre Vi har flinke folk
retningslinjer som ergjeldende i NIF. Inspirerende

NKBF organisasjon, ledelse og Skape bedre/flere
administrasjon skal til enhver tid være godt moteplasser.
tilpasset og rustet for å løse dagens og møte Kun fremtidsfokus
morgendagens utfordringer.

6 Økende fokus på rekruttering av kvinner og For tilfeldig
etablering av kvinner i alle forbundets ledd.



Sak 10: Fastsetting av medlemskontingent.

Ingen endring.

Sak til orientering etter Forbundstingets slutt ifin medlemsregistrering og kompensasjons
ordning — Inkludering.



Sak 11: Innkomne saker og forslag

Se saker fra hhv Asker Kickboxingklubb og Tromsø Kampsportklubb pä de neste sidene.

Forslag til vedtak:

Forslagene fra begge klubbene er så godt som identiske.

Sakene som omhandler
1. Tidspunkt for uttak,
2. Praksis Uttakskornite
3. Praksis kluhbtrenere i mesterskap

Stottes ikke av Styret, da dette ansees å være oversendelsessaker til landsiagsiedelsen.

4. Forslag om å splitte budsjettposten stottes av Styret. men da under forutsetning av at

man kan sjonglere mellom postene avhengig av hvor mange junior-ungdommer /
seniorer som tas ut til mesterskap utenfor LL.



Hei Styret i NKBF,

her er våre innspill til vedtak på forbundstinget.

Hensikten med sakene vi spiller inn her er å optimalisere oppfølging av utøvere som skaltil
mesterskap slik at de kan prestere på sitt aller beste med de aller tryggeste rammene, og å
styrke kvaliteten rundt uttak til primært ikke-landslagsgrener til mesterskap på best mulig måte.

Sak 1: Forsterke prosessen rundt uttaket til ikke-Landstagsgrenene for å ivareta utøverne og
klubbene i større grad.

I dagens rammer det er tre personer som tar ut alle utøvere som skal delta i mesterskap i alle
grenene. En pointfighting trener, en fullkontakt trener og (andslagsjefen som kvalitetssikrer disse
uttakene.

Vi spiller inn forslag om å opprette av en «uttakskomité for ikke-landstagsgrener» i NKBF som har
til hensikt å styrke og kvalitetssikre uttaksprosessen til mesterskap når det gjelder ikke
landslagsgrenene. Dette ved at komiteen fanger opp og følger opp alle kandidater som har søkt, i
gjeldende disipliner gjennom aktivitet/konkurranser i løpet av året. Grenene komiteen tar uttak
for er: lettkontakt, kick light, Kl og 10w kick.

Forslag til komiteens struktur:

- Landslagssjef, barne- og ungdomskoordinator + for eksempel 2 trenere fra ulike

klubber.

- Trenere i komiteen bør variere med hensyn til disiplin og klubber.

- Ta ut utøvere etter gjeldende uttaksregler til mesterskap: Dette innebærer å lese

utøveres søknader i starten av sesong, følge med på aktiviteten til utøvere som har

søkt, lese stevnerapporter.

- Ta beslutningen til uttak så tidlig så mulig slik at utøveren kan forberede seg på best

mulig måte.

- Diskutere og stemme over utøvere som «vipper» i uttak.

- Trenere som er medlemmer i komiteen kan overlate uttak til resten av komiteen ved

habilitetsutfordringer -når det gjelder uttak av egne utøvere.

- Det kan være en utfordring å få med seg alle resultater og prestasjoner alle utøvere

gjør og for å sikre best mulig dokumentasjon kan det innføres at utøvere som har

søkt om uttaktil mesterskap/trenere/klubb sender inn opptak av kamper parallelt

med rapport, slik at komiteen kan se disse ved behov, når dette er mulig. Ved utordringer om å få
til opptak av egne kamper, kan også evt. streaming benyttes. Da bør informasjon om



mattenummer, kampnummer, og hvilke nasjon man møter og hvilket hjørne man er i informeres
om til komiteen, slik at det er enkelt å finne frem. Hvis det er lang streaming, bør det også
fremkomme informasjon hvilket tidspunkt i videoen kampen starter.

ForsLag til vedtak:

Opprette en «uttakskomité for ikke-landslagsgrener» i NKBF som har til, hensikt å styrke og
kvalitetssikre uttaksprosessen til mesterskap når det gjelder ikke-landstagsgrenene.

Sak 2: Trygge rammene for utøvere som bLir tatt ut til mesterskap. Samt øke kompetanseri
og opparbeide erfaring for ktubbtrenerne.

Vi spiller inn forslag om å åpne opp for at trenere kan følge sine utøvere til mesterskap, i likhet
med slik vi ser hos flere av de andre nasjonene- Storbritannia, Italia, Polen, Russland. De har
mange, og dyktige utøvere, og mange trenerne med bra kompetanse.

Hensikt: Optimalisere oppfølgingav utøvere som skaltil mesterskap og trygge dem på best
mulig måte. Særlig sårbart er det for unge utøvere som debuterer i mesterskap og særlig utøvere
som debuterer i andre grener enn landslagsgrenene, og som må reise uten sin faste trener. Det
er forskjell på å bli ivaretatt og det å føle trygghet. Dette vil også bidra til å øke kompetanse til
klubbtrenerne som klarer å kvalifisere utøvere til mesterskap og kan bidra til et solid løft for
NKBF og klubbene. Desto mer kompetanse i trenerstaben, desto bedre utøvere på sikt og desto
sterkere står vi sammen som kickboxingnasjon.

Dette innebærer:

- Ingen økonomisk belastning for forbundet - Trenere får tilbud om å være med, gitt at

de selv/klubb dekker alle utgifter.

- Trener må følge landslagets rammer og styring i oppkjøring/samling og mesterskap,

og må signere en kontrakt for dette.

- Trener er med for å støtte sin/e utøver/e og gi dem mest mulig trygghet, og også

være en ressurs til andre utøvere/trenere om ønskelig. Dette vil avlaste

landslaget og styrke troppen.

-Trener må følge felles mesterskapsrammer for troppen. Dette kan kontraktfestes etter uttak.

Forslag tiL vedtak: Utøvere som kvalifiserer til mesterskap får mulighet til å ha med klubbtrener
sin.

Sak 3: Tydeliggjøre budsjettmidlene til mesterskap ved å postere midlene som er satt av til
utøvere utenfor landsiag som tas ut til mesterskap.

I budsjettet er det midler som er satt av til utøvere utenfor landsiag, uten at midlene er definerthvem eller hva de skal brukes til. Vårt forslag er å avsette midler til både junior og senior



deltakelse mesterskap under to forskjellige poster. På denne måten er det tydelig hva de
økonomiske rammene er for begge grupper, slik at det blir lettere å planlegge eventuelle
samlinger og dekning av mesterskap for utøvere og trenere.

Forslag til vedtak: Dele budsjettposten for mesterskap utenfor landslag i to, hvor en post er for
senior og en for junior/ungdom.



Sak til NKBFs forbundsting 2024

Fremmet av Tromsø kampsportklubb Tromsø 29.03.2024

Uttak til mesterskap for ungdom junior og senior utenfor landsiag — Opplegg og
finansiering.
Bakgrunn for saken er at dagens praksis oppleves å ha betydelig forbedringspotensial og at
klubber i NKBF har tatt til orde for å endre opplegget omkring uttak/kvalifisering for å få
representere Norge under EM/VM for ungdom, junior og senior.
Områdene som nevnes er:
Tidspunkt for uttak
De senere år har uttaket vært ferdig rett før sommeren. Dette gir svært kort tid til å
forberede seg til mesterskapet, spesielt for ungdom og junior som ofte har sine mesterskap
tidlig etter sommerferien. Uttak bør skje tidlig på året basert på forrige års meritter og helst i
januar/februar. Fordelen med dette er at det da blir tid til å lage felles treningsopplegg med
utøverne som er tatt ut noe som vil skape en teamfØlelse, samhold og bedre kontakt mellom
utøverne og klubbene de kommer fra. Det bør arrangeres samlinger slik at utøverne kan
trene sammen og få utdelt “landsiagsutstyr” tidlig.

Forslag til vedtak:
Uttak til mesterskap for ungdom om junior gjøres innen medio februar. Utøverne får
“landsiagsutstyr” på samling i mars/april.

Beslutnirigslinjer i forbindelse med uttak.
Vi ønsker endring i beslutningslinjene for uttak til mesterskapene for grenene utenfor
landslag. Vi mener at det er lite hensiktsmessig att uttak til grenene utenfor landsiag gjøres
av landstrener i fulikontakt og pointfight sammen med landslagssjef. Vi ønsker også at
kriteriene som legges til grunn for uttak til Kl, LC, KL, og PF (utenfor landsiag) revideres. Se
NKBFs egne nettsider for kriterier. Uttak til grenene utenfor landslag bør gjøres av en komite
i NKBF og etter fastlagte kriterier for deltakelse. Det er naturlig at komiteen består av
representanter fra utøverkomiteen og erfarne trenere fra kubbene som kjennere utøverne
evnt et representativt utvalg av trenere i NKBF.

Forslag til vedtak:
Uttak for å representere Norge i mesterskap i grener utenfor Iandslag (Fulikontakt og
Pointfight) altså, Kl, lettkontakt, pointfight og kick-light gjøres av en komite bestående av
Landslagssjef, ungdoms- og juniorkoordinator, talentkoordinator, 2 medlemmer fra
utøverkomiteen og trenere fra klubbene i NKBF.

Praksis omkring hvilken/hvilke trenere som skal være i utøverens “hjørne” under
mesterskap.
Det har vært en uheldig praksis der utøverens egen trener ikke har fått være med utøveren
til det aktuelle mesterskap. Det er klubbene og klubbenes trenere som har utviklet utøverne,
reist med dem på konkurranser og mesterskap, kjenner utØverne og best kan støtte og
veilede utøverne. Vi mener at det er utøverens egen trener som skal være coach under
mesterskapene og at disse inviteres til å bli en del av delegasjonen som reiser til
mesterskapene. Kostnadene til dette bør dekkes av NKBF på lik linje som med utØverne



(50%), men dersom midlene ikke strekker til så kan klubbene ta kostnadene. Dersom trenere
fra utøverens klubb ikke kan eller ikke ønsker å delta så kan det gjøres avtale med andre
trenere som kjenner utøveren. Utøveren bør få si sin mening om hvem hen ønsker i sitt
hjørne. Å ha sin egen trener er ofte en styrke og vil løse utfordringen omkring hvem som skal
støtte utøveren ved eventuell skade etc. Et annet moment er at å ha med klubbtrenere il
mesterskap vil bidra til å øke kompetanse til klubbtrenerne som klarer å kvalifisere utøvere til
mesterskap og kan bidra til solid løft for NKBF. Å heve kompetansen i trenerstaben, vil bedre
utøvere på sikt.

Forslag til vedtak
Dersom utØveren og trener ønsker det så skal utøverens egen trener være en del av
delegasjonen som reiser til mesterskapet og skal være i utøverens “hjørne” under kampene.
Kostnadene dekkes av klubbene eller treneren selv. Utøvernes trenere inviteres også til
treningssamlinger etc.

Budsjettet til mesterskap utenfor land slag
I dag er det en felles pott som skal dekke kostnader for deltakelse for senior, junior og
ungdom. Posten burde splittes til en post for seniordeltakelse og en post for ungdom og
juniordeltakelse. På denne måten vil det være lettere å vite hva man har av midler til de
forskjellige mesterskapene. På denne måten vil midlene bli “øremerket” de forskjellige
mesterskapene.

Forslag til vedtak:
Budsjettposten for mesterskap utenfor landslag splittes i to. En post for senior utøvere og en
post for junior og ungdom.

(Vedlegg protokolt styrevedtak)

Mvh

For Styret

Andreas DanieLsen

Styreleder

Tromsø kampsportklubb



Sak 12: Engasjement av statsautorisert/registrert revisor

Forslag til vedtak

Avtalen med Revisjonsbureauet AS videreføres.



Sak 13: Budsjett

Buclsj ett på de neste sidene.

Forslag til vedtak:

Budsjett for 2024 og 2025 vedtas.



NORGES KICKBOXING FORBUND

Budsjett 24 Budsjett 25
Inntekt Kostriader Inntekt Kostnader

iProsjektnr Prosjektnavn

11020 Web/kommunikasjon 120 000 125 000
17 010 Internasjonalt arbeid 100 000 100 000
32 010 Adm.kost. dommerkomite 25 000 25 000
32 020 NM Senior/NM junior 150 000 150 000
32050NC1 120000 120000
32051NC2 120000 120000
32052NC3/S0 120000 120000
32 070 Regional stevneaktivitet 75 000 80 000
34 010 StevnestØtte 150 000 150 000
34 020 Premieringer 70 000 70 000
34 050 Helsekornite 10 000 10 000
34 070 Integrering 25 000 25 000
50 010 Adm, kost. toppidrett 70 000 70 000

10 000 10 000
50019 Tilskudd OLT 550 000 550 000
50 020 Optimal. av teamet - øremerk. OLT 550 000 550 000
50 030 Landslagssamlinger - fullkontakt 140 000 140 000
50 031 Landslagssamlinger

‘ pointfighting 50 000 50 000
50 040 Int. deltakelse pointfighting 90 000 90 000
50 050 Int. deltakelse fullkontakt 240 000 240 000
50 080 EM/VM, pointfighting 50 000 50 000
50090 EM/VMjullkontakt 140 000 140 000
50 095 EM/VM, disipliner utenom landsiag 130 000 130 000
50 110 Medisinsk støtteapparat 30 000 30 000
50 130 Utviklingsorientert ungdomsidrett 100 000 100 000
50 150 OLT-stipend 665 000 665 000 665 000 665 000
70 010 Utdanrringsmateriell 75 000 75 000
72 010 Utdanningsansvarlig 250 000 250 000
72 020 Graderingskompetanse 40 000 40 000
72 030 Tilskudd barn og ungdom - post 3 1 434 769 1 450 000
72 050 Aktivitetsutvikling ‘ barn 150 000 150 000
72 051 Aktivitetsutvikling - ungdom 350 000 350 000
72 060 Trenerutvikling 150 000 150 000
72 080 Klubbutvikling- / samarbeid 75 000 100 000
73 010 Fortjundsdommere int. stevner 120 000 120 000
73 020 Forbundsdommere EM/VM 80 000 80 000
73 030 Dommerkurs - utvikling 20 000 20 000
73 040 Stevneutstyr 80 000 80 000
90 010 Ssyremøter 40 000 45 000
90015 styret 220 000 220 000
90 020 Forbundsting/leder- og strategimøte 70 000
95 010 Personalkostnader 1 400 000 1 450 000
95 020 Administrative driftskostnader 360 000 360 000
95 040 Porto 10 000 10 000
95 060 Regnskap og revojon 180 000 190 000
95 070 WAKO medelmssystem / R-sportz 100 000 100 000
95 075 WAKO medlemskontingent 35 000 35 000



2 000

95 080 Lisens/forsikring 20 000 20 000
95 081 Reiseforsikririg 23 000 23 000
95 090 IT kostnader 30 000 30 000
95 094 Juridisk støtte 20 000
95 100 Momskornpensasjon 500 000 500 000
96 010 Salg bøker og kompendier 50 000 50 000
97 010 sponsoravtaler 30 000 30 000
98 011 Kostholdsløftet 20 000 20 000
98 012 Ungdomsiøftet 281 000 281 000
98 020 Klubbrnateriell 30 000 30 000
98 040 Ransmetilskudd 2 764 000 2 800 000
98 050 Klubbkontingent i 300 000 i 300 000
98 070 Wang Toppidrett 10 000 10 000
98 085 Idrettsanlegg 25 000 25 000
99 999 Utøvermidler

SUM TOTALT 7 574 769 7 614 000 7 345 000 7 343 000
39 231



Sak 14: Valg av forbundsstyre

Overfor Forbundstinget fremmer valgkomiteen følgende innstilling til styre:

President Bjornar Sæther Øverbygd
Visepresident Thomas Steenberg Fighter
Styremedlern/ungdomsrep Madelen G. Pauck Nero Kibo
Styremedlem Linn Kristine Raugen Grimstad

Styremedlem Malene 5 ønderaal Hamar
Styremedlem Anders Lovik Bergen
Varamed 1cm Ragnar Engen Ryen

Varamedlem Synne Gjerdrum Øverbygd

Forslag til vedtak:

Innstillingen fra valgkomiteen vedtas.

Sak 15: Valg av kontrollutvalg

Innstilling til Kontroll utvalg er:

Leder kontrollutvalg Samir Askerovs Fighter

Medlem kontrollutvalg Charlotte Midtun Sunde Fana
Medlem kontrollutvalg Elizabeth Diaz Karmøy
Varamedlem kontrollutvalg Ronny Madsen Sor-Odal

Forslag til vedtak:

Innstillingen fra valgkomiteen vedtas.



Sak 16: Valg av valgkomité

Innstilling til Valgkomite er;

Leder valgkomite
Medlem valgkomite

Medlem valgkornite

Varamedlem valgkomite

Stian Stormo

Suad Bejtovic

Hege Thidernann

Michele Stettier

Fighier

Horten

Verdal

1-lamar

Forslag til vedtak:

1rnstil1ingen fra Forbundsstyret vedtas.

Til informasjon etter at Forbundstinget formelt er avsluttet:

1. Medlemsregistrering og kompensasjons ordning — Inkludering

2. Stevnestruktur (om ikke dette ble diskutert under Strategi)


